ALL. D
IL PRESENTE MODELLO COSTITUISCE UNA BOZZA NON DEFINITIVA DA ADATTARE AD ESIGENZE SPECIFICHE DELLA AGENZIA

​​​​​​​​​​​​​​​​_______________, lì _________________
INCARICO A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 28 E SS. REGOLAMENTO (UE) 2016/679
__________________ (C.F. e P.I. __________________), con sede legale in __________________, in persona di ____________________, quale Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito il Titolare)

NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

__________________________ (C.F. e P.I. _______________), con sede legale in _________________________, Via ________________, in persona del  legale rappresentante pro tempore, Signor ______________________

Oppure

Il Signor __________________________ (C.F. _______________), in ________________, Via  ____________________

(di seguito il Responsabile) limitatamente ai dati che verranno comunicati nel corso dell’esecuzione del contratto di ______________________ (INDICARE SE PRESTAZIONE DI SERVIZI, CONSULENZA, …) stipulato tra Titolare e Responsabile il ________________ (di seguito il Contratto).

Il Responsabile accetta la nomina, dichiarando di presentare sufficienti garanzie per la messa in atto di misure tecniche e organizzative adeguate le quali consentano che il trattamento effettuato sia conforme al Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito il Regolamento) e che sia assicurata la tutela dei diritti, delle libertà, dei legittimi interessi dell'interessato.

Il Responsabile dichiara, altresì, di avere una struttura organizzativa idonea all’esecuzione dell’incarico, impegnandosi ad adeguarla e mantenerla adeguata in conformità a quanto richiesto dal Regolamento, dall’ulteriore normativa di settore, nonché dal presente incarico. 

Il Responsabile si impegna a trattare per conto del Titolare i dati personali indicati nell’Allegato 1, nei limiti e per le finalità di cui al Contratto, secondo le istruzioni qui di seguito impartite. 

Il Responsabile dichiara, inoltre, che i dati trattati per conto del Titolare sono archiviati, conservati, elaborati su macchine fisicamente ubicate in Italia / all’estero presso Stati membri U.E., nonché su server collocati sul territorio nazionale / sul territorio di Stati membri U.E.  Anche gli archivi cartacei sono conservati sul territorio nazionale / sul territorio di Stati membri U.E. Qualora, per motivi operativi, si rendesse necessario il trasferimento di dati all’estero, il Responsabile si obbliga a comunicare tale circostanza con congruo anticipo, provvedendo ad attuare le misure tecnico - organizzative idonee ad effettuare il trasferimento dei dati in sicurezza.
Oppure 

Il Responsabile dichiara, inoltre, che i dati trattati per conto del Titolare possono essere archiviati, conservati, elaborati e comunque trasferiti su macchine fisicamente ubicate presso paesi terzi, estranei all’U.E., nonché su server ivi collocati. Anche gli archivi cartacei sono conservati presso paesi terzi, estranei all’U.E. Il Responsabile con l’accettazione del presente incarico dichiara sotto la propria responsabilità che tali paesi terzi garantiscono un livello di protezione adeguata per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 45 Regolamento
***
Nell’esecuzione del Contratto, il Responsabile:

1. Tratta  i dati per conto del Titolare meglio indicati all’Allegato 1 solo ed esclusivamente al fine di eseguire le attività di cui al Contratto. Può fare una copia di tali dati a fini esclusivi di back–up. È da ritenersi  espressamente vietato qualsiasi altro utilizzo, comunicazione, copia (parziale o totale) dei dati stessi senza il preventivo consenso scritto del Titolare.
2. Effettua solo i trattamenti necessari per l’esecuzione dei propri obblighi contrattuali in essere con il Titolare.
3. Non può effettuare nessun nuovo o ulteriore trattamento relativamente ai dati trattati per conto del Titolare, senza la preventiva autorizzazione scritta del Titolare stesso.
4. Adempie a tutte le ulteriori istruzioni che, in relazione alle attività dedotte in Contratto, potranno di volta in volta essere impartite dal Titolare al fine di garantire il rispetto delle previsioni normative in materia di tutela dei dati personali.

5. Applica tutte le misure di sicurezza, tutte le misure tecnico- organizzative e gli ulteriori accorgimenti di volta in volta richiesti alla stregua del Regolamento, dell’ulteriore normativa di settore, delle indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati. In particolare, il Responsabile si impegna anche ad adottare tutte le misure di segregazione logica, onde assicurare che i dati personali trattati per conto del Titolare siano rigidamente segregati rispetto ai dati relativi ad atri titolari.
6. Individua nominativamente, nell’ambito della sua struttura aziendale, gli incaricati del trattamento (soggetti che agiscono sotto la sua autorità) e deve loro impartire le istruzioni necessarie per il trattamento dei dati, conformemente alla normativa dettata dal Regolamento. La lista di tali soggetti dovrà essere sempre disponibile e dovrà essere fornita immediatamente al Titolare, su semplice richiesta di quest’ultimo.
7. Non può subappaltare o cedere o delegare, in tutto od in parte, il presente incarico a terzi; qualora  il Responsabile ritenga di dover utilizzare l’apporto di terzi per l’esecuzione del Contratto, ne darà previa notizia al Titolare affinché siano adottate tutte le misure tecnico - organizzative idonee al fine di garantire la sicurezza dei dati. In ogni caso, previa autorizzazione scritta del Titolare, tali subappaltatori o cessionari o delegati divengono Subresponsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 comma 2 Regolamento. Sugli stessi sono imposti, mediante contratto o altro atto giuridico, gli stessi obblighi in materia di protezione dei dati contenuti nel presente incarico.

8. Rende disponibili i dati trattati per conto del Titolare in forza del presente incarico solo a propri dipendenti e/o collaboratori che, per le loro mansioni e limitatamente ad esse, ne abbiano necessità in relazione all’esecuzione del Contratto e che siano stati debitamente nominati incaricati del trattamento, ricevendo le istruzioni scritte previste dal Regolamento e dall’altra normativa di settore. I dipendenti e collaboratori incaricati dal Responsabile agiscono sotto la sua supervisione e controllo, sollevando il Titolare da qualsiasi responsabilità per il loro operato. Gli incaricati del trattamento, dipendenti o collaboratori del Responsabile, utilizzano apparecchiature (per es. PC, stampanti) nella disponibilità giuridica del Responsabile, sotto il controllo e la supervisione dello stesso.
9. Segnala immediatamente per iscritto al Titolare qualunque evento, elemento, fatto che possa essere rilevante in termini di sicurezza dei dati personali trattati, dei diritti e della libertà degli interessati, anche qualora non integri una violazione dei dati personali come prevista dal Regolamento.

10. Pone in essere nei confronti dei propri dipendenti e/o collaboratori o terzi fornitori tutti gli adempimenti formali e sostanziali volti a garantire il rispetto della normativa in materia, per es. attraverso idonea formazione dei dipendenti e/o collaboratori ed informativa ai terzi.
11. Nomina gli Amministratori di Sistema all’interno della propria organizzazione, a tal fine designando soggetti (anche dipendenti) che diano le garanzie di legge e provvedendo alla comunicazione dei loro nominativi al Titolare.
12. Predispone ed aggiorna costantemente il Registro delle Attività di Trattamento, in conformità a quanto previsto dall’art. 30 Regolamento.
13. Predispone tutte le misure di sicurezza, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 32 Regolamento, adottando misure tecnico - organizzative adeguate, anche in relazione al rischio che l’attività di trattamento reca per la protezione dei dati, nonché per le libertà e i diritti degli interessati, alla natura ed alla quantità dei dati trattati. In particolare, oltre alle misure di segregazione di cui al punto 5, adotta ogni accorgimento utile al ripristino degli archivi digitali e cartacei in caso di violazione (per es. accesso non autorizzato, furto, …) che deve essere immediatamente comunicata per iscritto al Titolare secondo quanto previsto al punto 9. 
14. Allorquando riceva una richiesta di esercizio di un diritto da parte dell’interessato relativamente a trattamenti effettuati per conto del Titolare, comunica immediatamente per iscritto l’avvenuta richiesta al Titolare, concordando con questi le modalità per soddisfarla nei termini più brevi e, in ogni caso, nei termini previsti dal Regolamento. Comunica, altresì, immediatamente per iscritto al Titolare le richieste di informazioni da parte dell’Autorità giudiziaria o altra Autorità o pubblica amministrazione relativamente al trattamento dei dati effettuati per conto del Titolare. Coopera col Titolare per la migliore gestione e soddisfazione di tali richieste, per la raccolta di informazioni.
15. Predispone quanto opportuno e necessario per la tempestiva notifica al Garante per la protezione dei dati personali e / o per la comunicazione all’interessato di eventuali violazioni, nel rispetto di quanto previsto agli artt. 33 e 34 Regolamento. Coopera col Titolare per la migliore gestione di tali comunicazioni. 
16. Coadiuva e assiste il Titolare nell’ottemperare alle richieste di informazioni o di effettuazione di controlli, accessi ed ispezioni da parte del Garante per la protezione dei dati personali o di altre Autorità pubbliche in relazione ai trattamenti affidatigli con il presente incarico. Si impegna, inoltre, per fornire al Titolare tutte le informazioni necessarie, cooperando nello svolgimento dell’istruttoria.

17. Nel caso sia necessario, coadiuva e supporta il Titolare nell’effettuare la valutazione di impatto per la protezione dei dati prevista agli art. 35 Regolamento.
***
Il Responsabile dichiara di aver attentamente esaminato e adeguatamente compreso le istruzioni di cui sopra e, sotto la propria responsabilità, dichiara di essere competente per la piena attuazione delle stesse in relazione ai trattamenti di dati effettuati per conto del Titolare. 

Il Responsabile si impegna, inoltre, ad impartire agli incaricati del trattamento e agli amministratori di sistema istruzioni in merito alle operazioni di trattamento ed a vigilare sul loro puntuale rispetto.
Il Responsabile autorizza sin d’ora il Titolare ad intraprendere, a proprie cura e spese, tutte le verifiche che si rendessero necessarie in ordine all’espletamento degli obblighi gravanti sul Responsabile in relazione al presente incarico. 
Le verifiche di cui sopra includono richieste di informazioni, documentali, accessi ai locali, alle apparecchiature, ai programmi in uso al Responsabile. 

Il Titolare dà un preavviso di almeno cinque giorni prima del giorno fissato per la verifica. 

Il Responsabile collabora col Titolare nello svolgimento di tali controlli, fornendo documenti e altre informazioni richieste inerenti ai trattamenti effettuati sulla scorta della presente nomina.

Il Responsabile si impegna, altresì, a manlevare e tenere indenne il Titolare da qualsiasi pregiudizio, danno, responsabilità che possa derivare dal proprio inadempimento degli obblighi in materia di protezione dati previsti dal Regolamento, dalla normativa di settore, da provvedimenti del Garante o dalle presenti istruzioni.

La presente nomina decade con la cessazione per qualsiasi causa del Contratto.

Al termine del Contratto il Responsabile restituisce tutti i dati forniti, salvo obblighi di conservazione ex lege.
Entro trenta giorni dalla firma del presente atto di nomina il Responsabile trasmetterà copia delle procedure adottate dando conto delle misure tecnico-organizzative intraprese per l’adeguamento al Regolamento.

La violazione degli obblighi di cui alle presenti istruzioni o del Regolamento o altri obblighi in materia di protezione dei dati personali costituisce causa risolutiva espressa del Contratto concluso il _____________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c. salvo il diritto del Titolare al risarcimento del danno eventualmente arrecato.
***

Vogliate cortesemente restituirci il presente incarico da Voi sottoscritto in originale per accettazione, anticipandolo all’indirizzo e-mail ________________ e via raccomandata ________________________________
Il Titolare 

________________________________

Per accettazione
________________________________

ALLEGATO 1 ALLA NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO AI SENSI DELL’ART. 28 REGOLAMENTO

ESEMPIO
Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI (CONSULENTE DEL LAVORO, GESTIONE PAYROLL)
Data inizio - data fine: 18.05.2018 - 18-05.2019 (UN ANNO NON TACITAMENTE RINNOVABILE)
Dati trattati:

- dati anagrafici
- recapiti telefonici, e-mail, ….
- dati inerenti alla salute (assenze per malattia, infortunio, …) N.B. DATO SENSIBILE
- dati inerenti all’orientamento sindacale ( trattenuta in busta paga) N.B. DATO SENSIBILE
- dati bancari
- dati inerenti a familiari, conviventi (trattenute, detrazioni …)
- trasferte
Interessati: 

- dipendenti
- collaboratori.
Attività di trattamento:
-  registrazione

- archivio

- consultazione
- comunicazione a terzi (INPS, INAIL, …)
- modifica

- cancellazione e distruzione
Durata del trattamento

- sino alla cessazione per scadenza o qualsiasi altra causa del contratto di servizi col titolare
- sino alla cessazione del rapporto lavorativo tra titolare ed interessato

- per massimo 10 anni dalla cessazione del contratto di servizi col titolare, salvo più ampio termine di legge (ai fini fiscali, tributari, ecc.) solo per le attività connesse a finalità legali (in particolare conservazione del dato)
Luogo di trattamento 
- presso la sede legale del Responsabile
- presso server cloud ubicati in _______________________

- presso server fisici ubicati in _______________________

